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Paul Clark recibe 
reconocimiento de mejor 
empleado del año 
 

Paul Clark, un hombre de 40 años con 

síndrome de Down, recibió un 

reconocimiento como el mejor empleado 

del año, por parte de la compañía 

McDonald’s, donde trabaja desde hace 

aproximadamente 15 años. Clark fue 

seleccionado como el mejor, entre otros 21 

concursantes, en su lugar de trabajo en 

Township, Missouri.   De acuerdo a Cindy 

Lupcke, Gerente de servicios de Campo en 

McDonald’s, Clark se hizo merecedor de tal 

premio por su arduo trabajo, su constante 

sonrisa, su afán de mantener el restaurante limpio, y sobre todo por su constante actitud positiva y buen 

trato a los clientes. “Él es una persona muy amable y de gran corazón. Cuando vengo al 

restaurante, siento que él hace mi día”comentó Lupcke, quien tiene una hermana con síndrome de 

Down. 

 

Tanto Clark como su familia, se sintieron muy contentos con el premio. 

 

Al respecto, Clark añade efusivamente: 

“Me siento muy contento de recibir el premio. Me gusta trabajar todos los días 

 

Su madre por su parte, se siente muy 

orgullosa de los progresos que ve en su 

hijo. A pesar de que Paul tuvo un 

remplazo de cadera de adolescente, 

debido a una displasia de la cadera, el no 

encontró obstáculo para participar en 

diversos eventos de las Olimpiadas 

especiales. 

 

“Mi hijo empezó la escuela desde que 

tenía 18 meses de edad y él siempre ha 

sido muy fuerte y positivo” comentó su 

orgullosa madre. 
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Aún la propietaria de ese McDonald’s en Hampton Township, se siente complacida de tener a un 

empleado tan eficiente en su negocio, el cual es una presencia positiva en su lugar de trabajo, gracias a 

su energía, capacidad y a su carácter divertido. 

 


